BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 


Nr.69 

3 juni 
2015 


Officiële uitgave van gemeenschappelijke regeling 
UW Samenwerking. 


Verlofregeling UW Samenwerking 

Het algemeen bestuur van UW Samenwerking; 

gezien het voorstel van het dagelijks bestuur van UW Samenwerking d.d. 26 november 2013; 

gelet op artikel 125 van de Ambtenarenwet, artikel 33 van de Wet gemeenschappelijke regelingen¬ 
artikel 13, lid 2, sub e en artikel 20, lid 2 van de gemeenschappelijke regeling UW Samenwerking, 
gelet op hoofdstuk 6 van de CAR-UWO; 

mede gelet op de verkregen instemming van het Georganiseerd Overleg; 


BESLUIT: 

vast te stellen de volgende: 

Verlofregeling UW Samenwerking 


Artikel 1 Begripsbepaling 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

Werkgever: 

het dagelijks bestuur van UW Samenwerking. 

Medewerker: 

de medewerker bedoeld in artikel 1:1, eerste lid, onderdeel a van de CAR/UWO 
Volledig dienstverband: 

de betrekking zoals bedoeld in artikel 1:1, eerste lid, onderdeel k van de CAR/UWO. 


Artikel 2 Duur van het verlof 

1. Met in achtneming van het bepaalde in artikel 6.2 van de CAR/UWO bedraagt het basisverlof voor 
alle medewerkers met een volledige dienstverband 158,4 uren. 

2. Met in achtneming van het bepaalde in artikel 6.2.1 lid 3 wordt het basisverlof vermeerderd met 
levensfaseverlof: 

voor medewerkers jonger dan 55 jaar 21,6 uren; 
voor medewerkers van 55 t/m 59 jaar 28,8 uren; 
voor medewerkers van 60 jaar en ouder 36 uren. 

3. In afwijking van het bepaalde in lid 2 hebben medewerkers afkomstig uit de gemeente IJsselstein 
met een dienstverband dat is aangevangen voor 1.6.1997 en medewerkers afkomstig uit de ge¬ 
meente Montfoort met een dienstverband dat is aangevangen voor 1.1.1998 recht op het volgende 
levensfaseverlof: 

medewerkers van 50 tot en met 54 jaar 28,8 uren; 
medewerkers van 55 t/m 59 jaar 36 uren; 
medewerkers van 60 jaar en ouder 43,2 uren. 

4. Voor deeltijd medewerkers worden de verlofuren berekend naar evenredigheid van de omvang 
van het dienstverband. 

5. In het jaar van indiensttreding en ontslag wordt het verlof berekend naar evenredigheid van de 
duur van het dienstverband 


Artikel 3 Verlof lokale feestdagen 

5 mei en Goede Vrijdag zijn aangewezen als lokale feestdagen. 


Artikel 4 Opnemen van verlof 

Een medewerker kan verlof opnemen: 
na afstemming met collega's, 

als de continuïteit van de werkzaamheden niet in gevaar komt en 
een minimale bezetting is gegarandeerd. 
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Artikel 5 Buitengewoon verlof 

Jaarlijks kan de medewerker maximaal 7,2 uur bijzonder verlof krijgen om mee te doen aan Nederland 
Doet of een soortgelijke actie die het maatschappelijk belang dient. 


Artikel 6 Betaald ouderschapsverlof 

De medewerker heeft, in aanvulling op de bepalingen in de Wet Arbeid en Zorg, recht op betaald ou¬ 
derschapsverlof conform de bepalingen in artikel 6.5 van de CAR/UWO. 


Artikel 7 Meenemen verlof naar een volgend jaar 

1. Aan het eind van een kalenderjaar mag een medewerker met een fulltime dienstverband maximaal 
72 uur wettelijk verlof meenemen naar een volgend kalenderjaar; voor parttimers geldt een 
urenaantal naar rato van de omvang van het dienstverband. 

2. De medewerker is er verantwoordelijk voor zijn werkzaamheden zo in te delen dat er aan het 
einde van het kalenderjaar niet meer dan 72 verlofuren resteren; voor parttimers geldt een uren¬ 
aantal naar rato van de omvang van het dienstverband. Als er bijzondere omstandigheden zijn 
waardoor dit niet mogelijk is, maakt de medewerker over het meerdere afspraken met de HR- 
manager. 


Artikel 8 Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan de werkgever een bijzondere 
voorziening treffen. 


Artikel 9 Inwerkingtreding 

Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2014. 


Artikel 10 Citeertitel 

Verlof 

Aldus besloten in de vergadering van het Algemeen Bestuur van UW Samenwerking d.d.17 december 
2013, 

De secretaris, 

J. van Delden 
De voorzitter, 

E.L. Jansen BA 
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Toelichting - Verlofregeling UW Samenwerking 

Artikel 2 Duur van het verlof 

In het onderhandelingsakkoord is afgesproken dat 172,8 uren basisverlof wordt toegekend aan iedere 
medewerker, ongeacht schaal en leeftijd en datum in dienst. Dit is meer dan het verlof zoals opgenomen 
in artikel 6:2 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR/UWO) 
en gebaseerd op een afspraak in de gemeente IJsselstein die is doorgevoerd zonder dat daar door het 
bevoegde gezag een besluit over is genomen. Toen deze fout aan het licht kwam, is in de gemeente 
IJsselstein het besluit genomen dat het verlof per 1 januari 2014 zou worden teruggebracht naar het 
niveau zoals dat steeds de bedoeling is geweest en dat in de CAR/UWO als minimale regeling is vast¬ 
gelegd. 

Dit besluit is echter genomen na het moment van vaststellen van het onderhandelingsakkoord; het 
onderhandelingsakkoord is voor wat betreft het basisverlof dus gebaseerd geweest op in IJsselstein 
niet formeel van toepassing zijnd verlof. In beginsel hanteerden de gemeenten Montfoort en de IJssel¬ 
stein dus hetzelfde basisverlof, zijnde 158,4 uren. Om die reden is in deze regeling daarom uitgegaan 
van een basisverlof van 158,4 uur. 

In eerste instantie is afgesproken dat de regeling volgens het onderhandelingsakkoord alleen zou gelden 
voor nieuwe medewerkers. 

Voor de huidige ambtenaren van de gemeente IJsselstein zou de IJsselsteinse regeling gehandhaafd 
worden en voor de huidige ambtenaren van de gemeente Montfoort de Montfoortse regeling. 

Als gevolg hiervan zou er binnen UW Samenwerking sprake zijn van vijf regelingen: 

Verlofregeling IJsselstein medewerkers in dienst voor 1-6-1997 
Verlofregeling IJsselstein medewerkers in dienst na 1-6-1997 
Verlofregeling Montfoort medewerkers in dienst voor 1-1-1998 
Verlofregeling Montfoort medewerkers in dienst na 1-1-1998 
Verlofregeling UW Samenwerking Voor medewerkers in dienst na 1-1-2014 

In de praktijk is het uitvoeren van 5 verschillende verlofregelingen binnen één organisatie niet werkbaar. 
Ook ontstaan er verschillen tussen de medewerkers terwijl ze toch in de zelfde organisatie werkzaam 
zijn. Dit is in het kader van een gelijke behandeling van medewerkers niet wenselijk. 

Daarom is gekeken naar een mogelijkheid om toch te komen tot één gezamenlijke verlofregeling. 
Omdat voor voormalige medewerkers van de gemeente Montfoort een verrekening moet plaatsvinden 
voor het verlof dat zij kregen bij hun verjaardag en voor medewerkers uit beide gemeenten van het 
extra verlof dat medewerkers in schaal 10 of hoger ontvingen, is het levensfaseverlof zoals dat was 
overeengekomen in het onderhandelingsakkoord verhoogd met 7,2 uren: 

Voor medewerkers jonger dan 55 jaar bedraagt dit dan 21,6 uur ten behoeve van zorgtaken of carrière¬ 
ontwikkeling. 

Voor medewerkers van 55 t/m 59 jaar bedraagt dit dan 28,8 uur, ten behoeve van zorgtaken, carrière¬ 
ontwikkeling en inzetbaar houden van de medewerker. 

Voor medewerkers van 60 jaar en ouder bedraagt dit dan 36 uur, ten behoeve van zorgtaken, carrière¬ 
ontwikkeling, inzetbaar houden en langer laten doorwerken van de medewerker. 

Uit de vergelijking van de voorliggende regeling met de oude regelingen komt naar voren dat er een 
nadeel ontstaat van 7,2 uur per jaar voor de medewerkers van 50 jaar en ouder die al voor 1.1.1998 in 
dienst waren van de gemeente Montfoort en voor 1.6.1997 in dienst van de gemeente IJsselstein. Om 
geen nadelig verschil ten opzichte van deze regelingen te laten ontstaan, is in het Georganiseerd 
Overleg afgesproken dat voor deze medewerkers een andere toekenning van levensfaseverlof zal 
worden gehanteerd: 

medewerkers van 50 tot en met 54 jaar 28,8 uren; 
medewerkers van 55 t/m 59 jaar 36 uren; 
medewerkers van 60 jaar en ouder 43,2 uren. 

Het verlofsaldo van deze medewerkers blijft nu ongewijzigd ten opzichte van de regelingen leeftijdsverlof 
die van kracht waren in Montfoort en IJsselstein. 

Artikel 3 Verlof lokale feestdagen 

Conform de afspraken in het onderhandelingsakkoord voor wat betreft Goede Vrijdag en 5 mei. 

In het kader van zo veel mogelijk openstellingen voor het publiek, kan het voorkomen dat als 24 en 31 
december op werkdagen vallen, de stadskantoren 's middags toch geopend zijn; in dat geval zijn deze 
dagen flexibel opneembaar om medewerkers die dan moeten werken niet te benadelen. 

Artikel 4 Opnemen van verlof en Artikel 7 Meenemen verlof naar een volgend jaar 
7: 
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Sluiten aan bij het standpunt dan een zelfstandige medewerker er zelf verantwoordelijkheid voor neemt 
dat het opnemen van verlof de bedrijfsbelangen niet schaadt. De medewerker maakt in dat kader ook 
zelf afspraken over het verlof dat niet opgenomen kon worden. 

Artikel 5 Buitengewoon verlof 

Conform de afspraken in het onderhandelingsakkoord wordt er alleen buitengewoon verlof toegekend 
voor één vrije werkdag per jaar om deel te nemen vaan Nederland Doet of een soortgelijke actie die 
een maatschappelijk doel dient. 

Artikel 6 Betaald ouderschapsverlof 

De CAR/UWO geeft aan dat lokaal vastgesteld moet worden dat medewerkers in aanmerking komen 
voor betaald ouderschapsverlof. 
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